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COOPERATIVA EDUCACIONAL DE LENÇÓIS PAULISTA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Pelo presente edital ficam convocados os  424 cooperados da Coopera-
tiva Educacional de Lençóis Paulista para se reunirem  em ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA, a realizar-se no próximo dia 30 de março de 2026, 
na sala de reunião da sua Sede Social, sita  à rua Lídio Bosi, n. 491, em Len-
çóis Paulista - SP, às 17h, em primeira convocação, com a presença de 2/3 
(dois terços) do número total de cooperados; às 18h em segunda convoca-
ção, com a presença de metade mais 1 (um) do número total de cooperados; 
às 19h, em terceira e última convocação, com a presença mínima de 10 (dez) 
cooperados, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:  1) Leitura  
para discussão e aprovação do Relatório da Diretoria Executiva, Balanço 
Geral, Demonstração da Conta “Sobras e Perdas”, Parecer do Conselho Fis-
cal e demais contas do exercício encerrado em 31/12/2025; 2) Eleição  do   
Conselho    Fiscal ;  3) Outros assuntos de interesse da Cooperativa.

Lençóis Paulista, 28 de fevereiro de 2026

ANDRÉ RICARDO DE GODOI 
Diretor Presidente

COOPERATIVA DE CONSUMO DOS
PLANTADORES DE CANA DO MÉDIO TIETÊ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA
A ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

Ficam os senhores cooperados da Cooperativa de Consumo dos Planta-
dores de Cana do Médio Tietê que se achem em pleno gozo de seus direitos 
sociais convocados para a Assembleia Geral Ordinária a se realizar na sede 
da Associação dos Plantadores de Cana do Médio Tietê, sita a Rua Pedro 
Natálio Lorenzetti, nº. 698, Centro, em Lençóis Paulista/SP, em primeira 
convocação às 8 horas do dia 30/03/2026, com a presença de, no mínimo, 
2/3 (dois terços) de cooperados ou, em segunda convocação, às 9 horas desse 
mesmo dia, com a presença de, no mínimo, a metade mais um dos coo-
perados ou, em terceira convocação, às 10 horas desse mesmo dia, com a 
presença de, no mínimo, 10 cooperados, tendo como Ordem do Dia: I-Pres-
tação de contas dos órgãos de administração referentes ao exercício de 2025, 
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatório 
de gestão; b) balanço; c) demonstrativo de sobras ou das perdas apuradas; 
II  - destinação das sobras ou das perdas apuradas; III – eleição dos membros 
do Conselho Fiscal. Não é permitido o voto por procuração.

Número de cooperados para efeito de quórum: 99 (noventa e nove)
Lençóis Paulista, 28 de fevereiro de 2026.

JOSÉ OSÓRIO DE CAMPOS ALMEIDA
Presidente

REDE DO CANCER DE LENÇÓIS PAULISTA
C.N.P.J.: 02.153.077/0001-27

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2025

Descrição Saldo Soma Total
RECEITAS ASSISTÊNCIA SOCIAL
RECEITAS ASSISTÊNCIA SOCIAL
RECEITAS COM RESTRIÇÃO/ REPASSES PUBLICOS
TERMO COLABORAÇÃO PREF.LENÇÓIS PTA. 250.000,00 250.000,00  
OUTRAS RECEITAS SEM RESTRIÇÃO
CAPTAÇÃO RECURSOS- BAZAR 320.075,05
CAPTAÇÃO RECURSOS-SAAE 17.964,00
CAPTAÇÃO RECURSOS-PESSOA FISICA 22.272,37
CAPTAÇÃO RECURSOS-PESSOAS JURIDICAS 40.982,50
CAPTAÇÃO RECURSOS- RECICLÁVEIS 1.212,75
CAPTAÇÃO RECURSOS-ASSOCIADOS 8.134,00
CRÉDITOS NOTA FISCAL PAULISTA 86.420,77
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - BINGO 41.441,39
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - FEIJOSAMBA 14.800,00
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - RIFA ARTESANATO 2.430,00
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - CAMISETAS OUTUBRO ROSA 4.680,00
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - DESFILE OUTUBRO ROSA 118.063,45
CAPTAÇÃO DE RECURSOS - PATROCINIO BINGO 22.660,00
EDITAL ENERGIA SOLAR - SICOOB CREDICITRUS 30.000,00 731.136,28 981.136,28
OUTRAS RECEITAS - RECONHECIMENTO/RENUNCIAS
INSS ISENÇÃO PATRONAL CEBAS 54.839,24
TRABALHO VOLUNTARIADO 12.271,65 67.110,89 67.110,89
CUSTO DIRETO AOS ASSISTIDOS
ALIMENTAÇÃO SUPLEMENTAR (106.941,72)
FRUTAS/LEGUMES/VEGETAIS ASSISTIDOS (67.506,92)
MEDICAMENTOS (7.441,20)
CONFRATERNIZAÇÕES C/ ASSISTIDOS (16.775,88)
PRODUTOS P/ CONFORTO/ BEM ESTAR (250,00)
OVOS DE PÁSCOA (3.680,00) (202.595,72) (202.595,72)
OUTROS CUSTOS
DESFILE OUTUBRO ROSA (28.389,64)
CAMISETAS OUTUBRO ROSA (15.116,50)
MAT. P/ CONFECÇÃO DE ARTESANATO (8.349,80) (51.855,94) (51.855,94)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 793.795,51
RECEITAS FINANCEIRAS
REND. APLIC. FINANCEIRA 269.300,22
ATUALIZAÇÃO SELIC 361,43
DESCONTOS FINANC.OBTIDOS 91,01
BONIFICAÇÃO 6.198,81 275.951,47 275.951,47
DESPESAS C/ PESSOAL
SALÁRIOS E ORDENADOS (261.153,98)
UNIFORMES COLABORADORES (1.480,00)
13º SALÁRIO (22.751,21)
FÉRIAS (28.082,06)
EXAMES ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS (2.103,50)
CESTA BASICA (9.737,86)
TREINAMENTO/CURSO COLABORADORES (4.686,92)
INSS PATRONAL / RENUNCIA CEBAS (54.839,24)
TRABALHO VOLUNTARIADO (12.271,65) (397.106,42) (397.106,42)
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS (24.555,06) (24.555,06) (24.555,06)
DESPESAS C/ VEICULOS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (2.150,17)
LICENCIAMENTO / DESPACHANTE (167,74)
MANUTENÇÃO / REPARAÇÃO (2.202,00) (4.519,91) (4.519,91)
DESPESAS MANUT.PREDIO/BENS
MANUTENÇÃO /  REP. BENS E INSTALAÇÕES (21.078,60)
DESP./MANUTENÇÃO JARDINAGEM (3.385,00) (24.463,60) (24.463,60)
DEPRECIAÇÕES
DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES (33.451,92) (33.451,92) (33.451,92)
IMPOSTOS/TAXAS/CONTR.
TAXAS MUNICIPAIS DIVERSAS (98,64) (98,64) (98,64)
DESPESAS GERAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS (175,19)
ENERGIA ELÉTRICA (7.922,53)
ÁGUA E ESGOTO (1.693,64)
TELEFONE / CELULAR (1.801,52)
DESPESAS POSTAIS E TELEGRÁFICAS (5,10)
SEGUROS (4.833,95)
IMPRESSOS/ MATERIAL DE ESCRITÓRIO (3.614,85)
ASSESSORIA CONTÁBIL (21.238,43)
SERVIÇOS PREST.TERCEIROS (1.877,08)
DESP. PROC. DADOS (3.868,40)
DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS (163,59)
LIVROS, JORNAIS E REVISTAS (97,00)
CERTIFICAÇÃO DIGITAL (209,30)
DESPESAS DIVERSAS (1.530,16)
MATERIAL DE SEGURANÇA (200,00)
PROVEDOR DE INTERNET (427,34)
MATERIAL DE CONSUMO/LIMPEZA (14.897,30)
BENS DE VALORES IRRELEVANTES (2.414,37)
MERCADORIA P/ REVENDA EM EVENTOS (7.535,76)
MATERIAL DE INFORMATICA (430,00) (74.935,51) (74.935,51)
MULTAS
MULTAS DE MORA (179,14) (179,14) (179,14)
DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS DE MORA (15,87)
TARIFAS BANCARIA (1.083,71) (1.099,58) (1.099,58)
DESPESAS ALUGUEIS E LOCAÇÕES
ALUGUÉIS DE ESPAÇO P/ EVENTOS (5.000,00) (5.000,00) (5.000,00)
RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO 504.337,20
SUPERÁVIT OU DÉFICIT 504.337,20
SUPERÁVIT 504.337,20

RESSALVANDO QUE A RESPONSALIDADE DO PROFISSIONAL CONTABILISTA FICA RESTRITA APENAS 
AO ASPECTO MERAMENTE TECNICO, TENDO EM VISTA QUE RECONHECIDAMENTE OPEROU COM ELE-
MENTOS, DADOS E COMPROVANTES FORNECIDOS POR ESTA ENTIDADE, QUE SE RESPONSABILIZA POR 
SUA EXATIDÃO E VERACIDADE E SOB SUA TOTAL E EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE

RECONHECEMOS A EXATIDÃO DO PRESENTE BALANÇO PATRIMONIAL EN-
CERRADO EM 31/12/2025 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$ 3.120.562,34 (três 
milhões cento e vinte mil quinhentos e sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos)

LENCOIS PAULISTA, 31 de Dezembro de 2025

BALANÇO PATRIMONIAL
encerrado em: 31/12/2025

Descrição Saldo Atual
ATIVO 3.120.562,34d
ATIVO CIRCULANTE 1.379.546,15d
DISPONÍVEL 1.360.328,59d
CAIXA 729,17d
CAIXA GERAL 729,17d
BANCOS CONTA MOVIMENTO 316,63d
SICOOB 4474 C/ 11303-4 316,63d
APLICAÇÕES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 1.359.282,79d
APLIC BCO.BRASIL - 101.068-9 437.500,00d
APLIC. BCO DO BRASIL - 101068-9 921.782,79d
OUTROS CRÉDITOS 19.217,56d
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 5.857,39d
ADIANTAMENTO DE FERIAS 5.857,39d
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 13.360,17d
IRRF A RECUPERAR 13.360,17d
ATIVO NÃO-CIRCULANTE 1.741.016,19d
IMOBILIZADO 1.741.016,19d
IMÓVEIS 1.616.830,11d
PREDIO 1ª SEDE R.  XV DE NOVEMBRO 21.157,57d
PREDIO SEDE R. CARLOS TRECENTI 1.283.367,72d
MELHORIAS EM ANDAMENTO 312.304,82d
MÓVEIS E UTENSÍLIOS 124.715,08d
MÓVEIS E UTENSÍLIOS 85.370,48d
AR CONDICIONADO 29.344,62d
CELULAR XIAOMI REDMI NOTE 13 1.849,99d
CADEIRAS 6.450,00d
CELULAR SAMSUNG 1.699,99d
MÁQUINA/ EQUIP/ FERRAMENTA/ INSTALAÇÕES 28.325,08d
MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS 8.810,00d
COMPUTADORES E PERIFÉRICOS 6.642,08d
IMPRESSORA 8.095,00d
NOTEBOOK LENOVO 2.999,00d
BALANÇA DIGITAL COM ANTROPOMETRO 1.779,00d
VEÍCULOS 82.000,00d
CHEV SPIN 1.8 PLACA GCG 2827 82.000,00d
EQUIPAMENTOS BEM ESTAR USUÁRIOS 50.200,00d
CAMA MANUAL HOSPITALAR 37.322,19d
COLCHÃO PNEUMATICO 2.871,74d
SUPORTE SORO REGULÁVEL 1.803,91d
ASPIRADOR ASPIRAMAX 5.142,16d
CADEIRA DE RODAS 1.092,00d
CADEIRA DE BANHO 1.968,00d
(-) DEPRECIAÇÕES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL 161.054,08c
(-) DEPRECIAÇÕES DE MÓVEIS E UTENSÍLIOS 52.863,69c
(-) DEPRECIAÇÕES DE MÁQUINAS, EQUIP. FER 7.486,36c
(-) DEPRECIAÇÕES DE VEÍCULOS 82.194,74c
(-) DEPREC. COMPUTADORES E PERIFÉRICOS 18.509,29c
PASSIVO 3.120.562,34c
PASSIVO CIRCULANTE 126.592,52c
FORNECEDORES 71.191,96c
FORNECEDORES 71.191,96c
LOTUS ASSESSORIA CONTABIL LTDA - EPP 1.562,62c
C.R. ANDRECCIOLLI JARDINS E TRANSPORTES EIRELI 100,00c
CORES VIVAS COMERCIO DE MATERIAS P/CONSTRUCAO LTDA 1.793,55c
MEDIC E NUTRE COMERCIO EIRELI 13.831,08c
PRISCILLA C. BOSO ANGELICO - EPP 5.353,93c
UNIMED LENCOIS PTA COOP DE TRAB MEDICO 772,91c
MARIANA VALVASSORI ROMERO DA SILVA 2.410,00c
GIGANTAO SUPERMERCADOS LTDA 60,54c
GIGANTAO SUPERMERCADOS LTDA 919,14c
UNIAR COMERCIO DE ELETRO-ELETRONICOS E SERVICOS LTDA 7.925,98c
VERTICALGLASS ESQUADRIAS DE ALUMINIO LTDA - ME 2.550,00c
M. PIOTTO ACABAMENTOS LTDA MATRIZ 197,94c
M. PIOTTO ACABAMENTOS LTDA LENCOIS PAULISTA 4.211,13c
SERRALHERIA MARIMBONDO LTDA ME 21.699,93c
PEDRAS DECORATIVAS CARINHATO LTDA. 7.803,21c
OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 4.984,68c
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER 4.984,68c
IRRF A RECOLHER 4.984,68c
OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 50.415,88c
OBRIGAÇÕES COM O PESSOAL 17.340,85c
SALÁRIOS E ORDENADOS A PAGAR 17.138,71c
EMPRESTIMO CONSIGNADO 202,14c
OBRIGAÇÕES SOCIAIS 4.838,41c
INSS A RECOLHER 2.056,63c
FGTS A RECOLHER 2.781,78c
PROVISÕES 28.236,62c
PROVISÕES PARA FÉRIAS 26.145,03c
FGTS SOBRE PROVISÕES PARA FÉRIAS 2.091,59c
PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.993.969,82c
PATRIMÔNIO SOCIAL ACUMULADO 817.925,67c
CAPITAL SUBSCRITO 817.925,67c
PATRIMÔNIO SOCIAL 817.925,67c
LUCROS OU PREJUÍZOS 2.176.044,15c
LUCROS OU PREJUÍZOS 2.176.044,15c
SUPERÁVIT ACUMULADO 1.895.705,37c
SUPERÁVIT/ DÉFICIT EXERCICIOS ANTERIORES 16.200,00d
DOAÇÕES DE ATIVO IMOBILIZADO 51.783,78c
DOAÇÕES EM ESPÉCIE 244.755,00c

IVANA MARIA TRECENTI SANTOS
Presidente

CPF:066.082.118-48

ELIZABETH DAS GRAÇAS
PELETEIRO SOUZA

Contadora
CRC - SP 289.365/O-0 - CPF: 096.248.118-14

Cotidiano FORMAÇÃO DE LÍDERES
Quem deseja participar da nova turma do Projeto Formação de Líderes 
tem até a próxima sexta-feira (6) para se inscrever. Podem participar 
jovens de 14 a 16 anos, matriculados do 9º ano do Ensino Fundamental 
ao 2º ano do Ensino Médio em escolas públicas e privadas de Lençóis 
Paulista. Os interessados devem acessar o site www.liderajovem.org.
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GESTÃO DE PESSOAS

ENSINO SUPERIOR

Bracell conquista prêmio da Associação Brasileira de RH

Univesp segue com inscrições 
para Vestibular 2026 na região

Companhia foi destaque com projeto que busca o fortalecimento de competências de liderança entre colaboradores da área de coordenação

Prazo para o cadastro termina em 11 de março

Da Redação

A multinacional Bracell, 
com sede em Lençóis 
Paulista, foi destaque 

no Prêmio Ser Humano 2025, 
promovido pela ABRH-SP 
(Associação Brasileira de Re-
cursos Humanos - Seccional 
São Paulo). A premiação foi 
entregue na noite da última 
quarta-feira (25), em ceri-
mônia realizada no Espaço 
Sociocultural do Teatro CIEE 
(Centro de Integração Empre-
sa-Escola), em São Paulo.

A empresa lençoense 
conquistou o segundo lugar 
na categoria ‘Desenvolvi-
mento’, participando com o 

Elton Laud

A Univesp (Universidade Vir-
tual do Estado de São Pau-
lo) segue com inscrições 

abertas para o vestibular 2026. 
Os polos de Lençóis Paulista, Ma-
catuba e Areiópolis estão disponi-
bilizando 119 vagas em diversos 
cursos para o primeiro semestre.

Na região estão disponíveis 10 
cursos: Ciência de Dados, Enge-
nharia de Computação, Tecnolo-
gia da Informação e Inteligência 
Artificial (Eixo Computação); Le-
tras, Matemática e Pedagogia (Eixo 
Licenciatura); e Administração, 
Engenharia de Produção e Tec-
nologia em Processos Gerenciais 
(Eixo Negócios e Produção).

As inscrições podem ser feitas 
até as 23h59 do dia 11 de março 
pelo site da Fundação Vunesp, res-
ponsável pela aplicação das provas 
(www.vunesp.com.br). Para a efe-

tivação da inscrição, é necessário 
fazer o pagamento da taxa de R$ 
47,50. Não há limite de idade, bas-
ta ter concluído o Ensino Médio.

Outras informações podem 
ser obtidas no edital disponibili-
zado no site mencionado acima. 
Quem desejar esclarecer dúvidas 
pode entrar em contato pela Cen-
tral de Atendimento ao candidato 
da Vunesp, que atende via chat e 
pelo telefone (11) 3874-6300. Os 
candidatos também podem aces-
sar o site https://univesp.br.

O polo de Lençóis Paulis-
ta funciona no Centro do Em-
preendedor (Rua Cel. Joaquim 
Gabriel, 11, Centro. O polo de 
Macatuba fica no CEMP - Cen-
tro Municipal Profissionalizante 
(Rua Júlio Pintucci, 172, Jardim 
Capri. O polo de Areiópolis 
atende na Escola José Lourenço 
Blanco (Rua Ver. Procópio Vieira 
Rodrigues, 351, Cohab. 

LIDERA BRACELL - Fernanda 
Baptista, coordenadora do 
programa, e Priscilla Reuter, 
gerente de Desenvolvimento, 
representaram a empresa

projeto Lidera Bracell, que 
evidencia o investimento em 
pessoas, um de seus valores. 
Na entrega do troféu, a com-
panhia foi representada por 
Fernanda Siqueira Baptista, 
coordenadora do programa, 
e Priscilla Sena Reuter, ge-
rente de Desenvolvimento 
da multinacional.

De acordo com informa-
ções fornecidas pela asses-
soria de imprensa, o Lidera 
Bracell é um programa de 
desenvolvimento voltado a 
profissionais que atuam em 
cargos de coordenação na 
empresa. A iniciativa tem 
como foco o fortalecimento 
de competências de lideran-
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ça, como gestão de si, gestão 
do outro e gestão do negócio. 
Atualmente, o programa já 
está em sua quarta turma.

Além da importante 
conquista institucional, a 
premiação promovida pela 
ABRH-SP reconheceu o tra-
balho desenvolvido pela ge-
rente de Desenvolvimento da 
Bracell, Priscilla Sena Reu-
ter, que também foi premiada 
na cerimônia. Ela conquistou 

o terceiro lugar na categoria 
‘Profissional de Destaque em 
Gestão de Pessoas’, a partir 
de votação entre os associa-
dos da entidade.

Criado para reconhecer 
organizações e profissionais 
que se destacam por inicia-
tivas que demonstram lide-
rança, criatividade e resulta-
dos relevantes na construção 
de ambientes de trabalho 
mais humanos e sustentá-
veis, o prêmio chegou à ter-
ceira edição neste ano. Além 
das áreas citadas, também 
foram premiados os vence-
dores nas categorias ‘ESG’, 
‘Excelência Organizacional’ 
e ‘Jovem Talento’. 


